Maddulo Remuneraciones — Ingreso Horas Extras

QiContador

Como ingresar horas extras (HE) en liquidacion.

Recuerda que siempre debes configurar los recargos correspondientes en la ficha de cada trabajador en
pestafia “Datos Laborales”, ademas de la jornada Laboral (Foto 1). Adicionalmente debes configurar los
recargos de dia Domingos y festivos (Foto 2)

Editar Empleado

Personales

& Rut: 16.000.286-7 Nombre: SEBASTIAN RICARDO BASILIO ARENAS

APV (I-C) '

(x]

% Campos Minimos.

Prevision y Salud Haberes Contratos y Finiquitos
M:
[J Activar Edicion © Renovacion plazo fijo Movimiento Empleado * Contratacién a Plazo Inc
Desde * 01-01-2023 Hasta Sueldo Mensual v
Remuneraciones
— © Jornada[x] — Sueldo en UF[x] — Sueldo en Pesos[x]
O Hrs. Semanal 44,00 (] Tiene sueldo en UF [) sueldo Minimo Vigente
© Dias Semanal 7,00 Sueldo UF 0,00 Sueldo $ 800.000,00
— Gratificacio — Cargas Famili [x] — Tipo Trabajador[x]
Gratificacion % Si - TramoDo S + Simples 0 Activo (No Pensionado) -
% Gratificacion 25 % Maternal 0 Invalidas 0 (i) Indique prev. anterior si empleado No Cotiza
OAFP OIrs
Tope Gratificacién Hastaelt « (") Ingreso con fecha de vencimiento
— Asignacié % R te Horas Extras
Colacion 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra dia 50,00 %
Movilizacion 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra noche 100,00 %

- leado Normal

OiContador

do casa particular -8

do Empresarial

Finalizar Cerrar
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20 p— X
'&® Remuneraciones == # Periodo Junio Ml © Atrés
L

Liquidacién Personal Previsién Empresa Haberes | Descuentos Asignacién Cuentas Cotizaciones | Previred C. Globales 8 Sincronizacion Genera

Ultima Actualizacién por icont lecha 2025-07-11 11:15:53

— Gratificacién ~ Ahorro Previsional Voluntario Ct

Gratificacién Gratificacion en cuotas mensuales + Incluye Horas Extra (7] Anorro Previsional Voluntario Colectivo
Institucion Seleccione v
Esta funcionalidad permite pagar de manera proporcional la gratificacion:
N° Contrato
Sin proporcionalidad - — Exencién Pago AFP

lica Exencién Pago Cotizacion ligatoria ey .
[} AplicaE: i6n Pago Cotizacion Obli ia AFP (Ley N° 21.354)

— Recargo Horas Extras

% Recargo horas extra dia domingo 30,00
@ % Recargo horas extra dia festivo 80,00
=D por atraso

O Incluye haberes imponibles (Si no esta marcado se considera sobre sueldo base)

o | e

Ejemplo de HE para trabajador con “Sueldo Mensual”

Para el ejemplo consideraremos un sueldo mensual de 800.000.- con una jornada laboral de 44 horas
semanales y que el trabajador realizé 10 HE Normales (recargo 50%), 5 HE el dia Domingo (recargo adicional
30%) y 3 HE en dia Festivo (recargo 80 %) (ver fotos anteriores). En la liquidacion de sueldo se ingresa de la
siguiente manera (ver foto).

Crear Liquidacién ‘E‘

L ) Mes Proceso: Junio 2025
m Ir a Ficha [ﬁ] Ir a Haberes [g] Ir a Descuentos

Liquidacién ‘ Movimientos Adicionales

Fecha Inicio Contrato 01-03-2024

Haberes Imponible

Sub Total Total
Sueldo Base Mensual: $800.000 _Inasistencia: 0 Licencia Parcial: 0  Dias Trabajados : 130 800.000
Horas Extras Dia HH: MM: [0 |[$63636]) Horas Extras Noche HH: [0 |MM:[0 ]85 0) 63.636
Recar.H.Ex.Dom HH:[0_[MM:[0_Tis0) RecarH.ExFestivo  HH:[0 |MM:[0 ]($0) 0
H.Ex.Dom HH: [5_|MM:[0_] [538.182]) (@ HExFestivo HH:[3_|MM:[0_] 5 22.909]) 61.091
Horas por Atraso HH:[0 |MM:|0 |[$0] Perm. Sin Goce Sueldo  HH: [0 |MM:[0 |[$0] 0
Gratificaciones 25%
TOTAL IMPONIBLE 1.134.123
Haberes No Imponibles
TOTAL NO IMPONIBLE 0
TOTAI HARFR 1.134.123

Ejemplo de ingreso de Horas con solo RECARGO.

Utilizando la misma ficha del ejemplo anterior, si desea reflejar solo el RECARGO de horas de dias Domingo
o festivo en caso de existir, ingresar en la linea correspondiente (Ver foto de ejemplo).

Cabe sefialar que estos casos se pueden presentar por ejemplo en trabajadores del Retail, en donde la
jornada laboral incluye el dia Domingo por lo que solo corresponderia pagar el Recargo del dia Domingo o
festivo ( esto aplica tanto para sueldo Mensual, Diario o por Hora)
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MILENKO FABIAN ABARCA ARANCIBIA Mes Proceso: Junio 2025

@ Ir a Ficha @ Ir a Haberes . Ir a Descuentos

A Atencion: La re-liquidacion se realizara con la informacion actual que tiene definida el empleado.

Liquidacién Movimientos Adicionales

£ Fecha Inicio Contrato 01-09-2023

Haberes Imponible

Sub Total Total
Sueldo Base M I: $800.000 i ia:0  Licencia Parcial: 0  Dias Trabajados : 130 800.000
Horas Extras Dia HH: [0 |MM:[0 5 0] Horas Extras Noche HH: [0 |MM:[0 (s 0] 0
Recar.H.Ex.Dom HH:[5_|MM:[0_|($6.364] ) RecarH.ExFestivo  HH:[5_|MM:[0_] (5 16.970] ) 23334
H.Ex.Dom HH:[0 |MM:[0 |[$0] H.Ex.Festivo HH:[0 |MM:[0 |[$0] 0
Horas por Atraso HH: [0 JMM: [0 s 0 Perm. Sin Goce Sueldo ~ HH:[0__|MM:[0_|[$0] 0

Gratificaciones 25% ®
TOTAL IMPONIBLE 1.023.334
Haberes No Imponibles

Cargas familiares (1) 0

TOTAL NO IMPONIBLE 0

TATAI UADED 4092 224

Ejemplo de HE para trabajador con “Sueldo Diario”

En estos casos es importante ingresar correctamente la jornada laboral (foto 1). Para este ejemplo
consideraremos un trabajador con sueldo diario de $ 30.000.- en que su jornada es de 8 horas diarias
(fotol) y que trabajé 15 dias con 9 horas extras. En la liquidacion se ingresa de la siguiente manera (foto 2).

Editar Empleado =)
& Rut: 26.847.430-7 Nombre: ROCHENY ELISSE % Campos Minimos.
Personales Laborales Prevision y Salud APV (I-C) Haberes Descuentos Contratos y Finiquitos
[ Activar Edicién © Renovacion plazo fijo Movimi E * C i6n a Plazo Inc
Desde * 01-03-2024 Hasta (Sueldo Diario v }
Remuneraciones
— € Jornada[x] — Sueldo en UF[x] —————— — Sueldo en Pesos[*]
@ Hrs. Diarias 8,00 () Tiene sueldo en UF [CJ Sueldo Minimo Vigente
© Dias Semanal 1,00 Sueldo UF 0,00 ( Sueldo $ 30.000,00 J
— Gratificacion —————————————— — Cargas Familiares[*] — Tipo ji 1]
Gratificacion Si - TramoDo S + Simples 0 Activo (No Pensionado) -
% Gratificacion 25 % Maternal 0 Invalidas 0 0 Indique prev. anterior si empleado No Cotiza
o O AFP O1rs
Tope Gratificacion Hastaelt « [7) Ingreso con fecha de vencimiento
- Asi i % Reaj Horas Extras Al
Colacién 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra dia 50,00 %
Movilizacién 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra noche 100,00 %
— Empleado N | — Empleado casa particular —————— — Sueldo Empresarial
O Contador
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B

Mes Proceso: Junio 2025
[i] Ir a Ficha rlﬁ] Ir a Haberes @ Ir a Descuentos

Liquidacion Movimientos Adicionales

4 Fecha Inicio Contrato 01-03-2024

Haberes Imponible

Sub Total Total

@ Sueldo Base Diario: $30.000 Inasistencia: 0 Licencia Parcial: 0 Dias Trabajados : @ 450.000
Horas Extras Dia HH:[9 ]MM:[0 ] ($50.625] ) Horas Extras Noche HH: [0 ]MM:[0 (s 0] 50.625

Recar.H.Ex.Dom HH:[0 [MM:[0[[$ 0 RecarH.Ex.Festivo ~ HH:[0 |MM: [0 ][$ 0] 0
(®) H.Ex.Dom HH:[0_|MM:[0_ s 0 H.Ex.Festivo HH:[0_|MM:[0_ s 0 0
Horas por Atraso HH: [0 ]MM:[0 s 0] Perm. Sin Goce Sueldo ~ HH:[0_|MM:[0_|($ 0] 0
Gratificaciones 25% ®
TOTAL IMPONIBLE 625.781
Haberes No Imponibles
TATAI NN IMDNNIRI E n

Ejemplo de HE para trabajador con “Sueldo por hora”

En el sueldo por Hora, en la ficha del trabajador solo debes ingresar el valor a pagar por hora ya que en este
caso la jornada laboral no tiene incidencia por lo que se bloqueara automaticamente (foto 1). Para este
ejemplo consideraremos un trabajador con sueldo por hora de $ 5.000.- y que trabajé 120 horasy 8 HE. La
liguidacién quedara de esta manera (foto 2).

Editar Empleado E]
% Campos Minimos.
Haberes Descuentos Contratos y Finiquitos
Mov
[ Activar Edicién © Renovacion plazo fijo Movimiento Empleado * Contratacién a Plazo Inc
Desde % 01-01-2024 Hasta * Esue'd" Por Hora - J
Remuneraciones
© Jornada[x] A — Sueldo en UF[¥] ———— — Sueldo en Pesos[*]
© Hrs. Semanal 1,00 [*] Tiene sueldo en UF [ sueldo Minimo Vigente
© Dias Semanal 1,00 Sueldo UF 0,00 ( Sueldo $ 5.000,00 J
— Gratificacié — Cargas Familiares[x] —————— — Tipo Trabajador[x]
Gratificacion % Si v TramoDo S « Simples 0 Activo (No Pensionado) -
% Gratificacién 25 % Maternal 0 Invalidas 0 0 Indique prev. anterior si empleado No Cotiza
OAFP O1Irs
Tope Gratificacion Hastaelt « [ Ingreso con fecha de vencimiento
— Asignacié — % Reajuste Horas Extras
Colacion 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra dia 50,00 %
Movilizacién 0 Porcentaje reajuste para calculo hora extra noche 100,00 %
— Empleado Normal — Empleado casa particular ————— — Sueldo Empresarial
Oicontador




